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नई दिल्ली, शनिवार , नवम्बर 11, 1989/ कातिक 20, 1911 
NEW DELHI, SATURDAY, NOVEMBER 11, 1989 /KARTIKA 20 , 1911 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filled as a 

separate compilation 


भाग - 4 
PART II — Section 4 


- 


- - 


- - - -- - - - - -- 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 
नई स्लिली , 26 अक्तूबर, 1989 


of Quality Assurances , 80 per cent staff whereof have ac 
quired working knowledge of Hindi - 


का . नि . पा . 301:- - केन्द्रीय सरकार, राजभाषा ( संघ के 
शासकीय प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम 1976 के नियम 10 के उप 
नियम ( 4 ) के अनुसरण में गुणता पाषासन महानिदेशालय के निम्न 
लिखित अधीनस्थ कार्यालयों को , जिनके 80 प्रतिगत कर्मचारी वृन्द ने 
हिन्दी का कार्यसाधक शान प्राप्त कर लिया है , अधिसूचित करती है । 


( n ) Chief Quality Assurance Estt. ( Vehicle), Vikroll , 

Bombay . 
(t ) Quality Assurance Estt . (warship Equipment), Baroda . 
( c) Quality Assurance Estt. ( Metal), Ambarnath. 

[ F. No, 1(3) /88 / D ( Hindi-2) ] 
MANI RAM , Director (OL) 


( क ) बरिष्ठ गुणता आश्वासन स्थापना ( वाहन ), विक्रोली, बम्बई । 
( ब ) गणता भावामन स्थापना ( युद्धपोत उपस्कर ) , बड़ोदा । 
( ग ) गुणता आश्वासन स्थापना ( धातु ) , अम्बरनाथ । 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 27th October , 1989 


[ संख्या एफ . 1 ( 3 )/ 88/ रक्षा, ( हिन्दी - 2 ) ] 

मणि राम , निदेशक ( राजभाषा ) 


S. R. O . 302.- - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Defence No . S. R . O . 198, dated 
the 5th July 1989, publsihed in the Gazette of India , Part II , 
Section 4, dated the 22nd July 1989, in the Schedule, -- 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 26th October, 1989 


( i) under column 2 for " subject " read " subject and for 

" varaction ” read " variation ; 


S . R. O . 301 . - In pursuance of Sub - Rule ( 4 ) of the Rule 10 
of the Official Languages (Use for Official purposes of the 
Union) Rules . 1976 , The Central Government hereby noti 
fies following 3 Subordinate officos of the Directorato Goneral 


( ii) in the heading of column 8, read " other " after "and ", 

[ F. No . Air HQ / 23049 / 215 / PC3 ( A ) ] 


3064G/ 89. - 1 
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RTI 


माई दिल्ली, 26 अक्तूबर, 1989 


का० नि . प्रा . 303: -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्सुक द्वारा प्रबल शक्तियों का प्रयोग करते हुए मंनिक इंजीनियर सेवा ( प्रशासनिक 
अधिकारी , श्रेणी II ) भर्ती नियम, 1985 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सनिक इजीनियर मेवा ( प्रशासनिक प्राधिकारी , श्रेणी II ) भर्ती नियम, 1989 हैं । 


( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. सैनिक इंजीनियर सेवा ( प्रभासनिक अधिकारी , श्रेणी II भर्ती नियम , 1985 में अनुर घि के स्थान पर निम्नलिखित मनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पावन पर 

अथवा 
प्रपयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए मायु सीमा 


सेवा में जोड़ेहए 
पर्षों का फायपा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन अनु 
शय है / या म हों 


2 


3 


4 


चयन 


प्रशासनिक अधिकारी 135 * (1989 ) 
श्रेणी II * कार्यभार के माधार 

पर परिवर्तन पिणा 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2000-60 
समूह " ब " राजपत्रित 2300-4 . रो 
अनुसचिवीय 

3200 र . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उमसे 
भिन्न जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैंड , सिपुरा, सिक्किम जम्मू 
कश्मीर राज्य फा लदार मंडल , 
हिमाचल प्रदेश राज्य का लाहोल 

और स्पीती जिला तथा जा 
जिले का पागी उपमंडल, 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
मथा लक्षद्वीप में हैं ) अविषम 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई मंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवाभा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अन्य महताएं 

विहित प्राय पोर शैक्षिक अईनाएं प्रोगत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


मायश्यक : 


नहीं 


वो वर्ष 


( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की रिणी या 
समतुल्य 
(ii) किसी सरकारी कार्यालय या लोक विकास या 
वाणिज्जियफ समतुल्यान में किसी पर्यवेक्षी हैसियत में , 
प्रशासन , लेखा पार स्थापन कार्य का 3 वर्ष का 
अनुभव । 


[ भाग II --- खंड 4 ] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 11 , 1980/ कार्तिक 20, 1911 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


8 


10 


टिप्पण ; 1 पाहताएं प्रन्यथा सहित अभ्यपियों की वशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पणा::। 1 अनुभव संबंधी ( प्रस्ताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चमन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
वाछनीय . सरकारी नियमों और विनियमों का ज्ञान । 


भर्ती की पतति / भर्ती सोधे होगी या प्रोमति मारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 

द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणीयां 

जिनसे प्रोम /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


-- - - 


- 


11 


12 


- 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधे भर्ती पारा । 


प्रोसति : 
ऐसा कार्यालय अधीक्षक श्रेणी 1 जिसने उस श्रेणी में पार वर्ष 
नियमित सेवा की है , जिसके न हो सकने पर कार्यालय अधीक्षक 

श्रेणी I जिसने कार्यालय अधीक्षक श्रेणी I और कार्यालय अधीक्षक 
श्रेणी [ I/ माशुलिपिक श्रेणी II के रूप में कुल मिलाकर सात 

वर्ष की सेवा की है । 
टिप्पण : ऐसा कार्यालय अधीक्षक श्रेणी I, जिसने कार्यालय अधीक्षक 

श्रेणी I भौर प्राशुलिपिक श्रेणी II के रूप में कुल 
मिलाकर सात वर्ष सेवा की है, केवल तभी पात्र होगा जब उसने 
तारीख 29 मार्च, 1985 को या उससे पूर्व लिपिकीय काडर के 
लिए विकल्प किया था और उस तारीख के पूर्व या पश्चात् वे 
कार्यालय अधीक्षक श्रेणी I के रूप में प्रोमति किए गए हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ). (i ) जो नियमित माधार पर मदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( ii) जिन्होंने 1640-2900 रुपए या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
(ii ) जिन्होंने 1800-2660/ 1400-2300 रुपए या समतुष्य 

वेतनमान वाले पदों पर 4/ 7 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन, स्थापन और लेखा संबंधी मामलों का 

अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त व्यक्ति भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके मन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
पारित किसी अन्य कासर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि भी 
है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- - - - 


-- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


13 


सीधी भर्ती करते समय या किसी अधिकारी के लिए प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ जोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श करना भावश्यक है " 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 

पुष्टि पर विचार के लिए निम्नलिखित होगी । 
1 इंजीनियर महानिर्देशक ( कार्मिक ) , मुख्य इंजीनियर की शाखा – प्रपा 

निर्माण महानिदेशक ( पालिसी पौर समन्वय ) मुख्य इंजीनियर 
की शाखा - सवस्य 

सचिव, प (नियुक्ति ) रक्षा मंत्रालय सदस्य 
टिप्पणी : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यपाहियां , 
संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्य भेजी जाएगी । किन्स यदि 
संघ लोक सेवा प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रीमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा , सं . एम . एफ 85804/ 20/ए . पो . 2/ सी . एस . सी . सी ] 


टिप्पण: मूल नियम , भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . नि . सं . 70, तारीख 29 मार्ष, 1985 द्वारा भारत के राजपत्र , 

भाग 2, खंड 4 में प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा उसमें संशोधन किया गया : 
( 1) भारत के राजपन्न भाग 2 खंड 4, ताराख 30 मई, 1987 में प्रकाशित अधिसूचना का . नि . मा . सं . 186, तारीख 8 मई, 1987 


New Delhi, the 26th October , 1989 

__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Military Engineer Ser 

vices ( Administrative Officer Grade II) Recruitment ( Amond 
NOTIFICATION 

nmont ) Rules , 1989. 
S. R. O . 303. --In exercise of the powers conferred by the 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
proviso to article 309 of the Constitution, the President publication in the Official Gazette . 
hereby makes the following rules further to amend tho Mili 2. In the Military Engineer Services ( Administrative Officer 
tary Engineer Services ( Administrative Officer Grade II ) Re ( Grade II) Recruitment Rules, 1985 , for the Schedule , the 
cruitinent Rules, 1985 , namely : 

following Schedule shall be substituted , namely : 
SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


- 


- 


Administrative Officer 
Grade- II. 


Rs. 2000 - 60- 2300 - EB 
3200 . 


135 * 
( 1989) 
* Subject to 
variation dependent 
on workload . 


General Central 
Service Group B , 

Gazetted , 
Ministerial. 


Age limit for direct recruits 


Whether selec- 
tion post or 
non -selection 
post 


Whether benefit of Educational and other quali 
added years of service fications required for direct 
admissible under recruits 
rule 30 of the Central 
Civil Services 
Pension Rules, 1972 


6 


Selection 


No 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government 
Servants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government). 


Essential : 
(i) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
(ü ) 3 years experience of 

administration accounts 
and establishment work in 


- 


- - 


- - - 
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- 


- 


. 


. . . .. 


. . 


. 


. 


- 


for 


date for limit 


India ations 


Note : The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (and not the closing date 
prescribed for thosc in Assan , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub - Division of 
Chamba district of Himachal 
Pradesh , the Andaman and 
Nicobar Islands 

and 
Lakshadweep ). 


a supervisory capacity in 
a Government office or 
Public Body or Commer 

cial concern . 
Note : 1, Qualifications are 

relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of candi 
dates otherwise well qualified . 
Note :2. The qualification (s) 

regarding experience is /aro 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribos if , at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 

Desirable : 
Knowledge ofGovernment rules 
and regulations. 


- - - - - - 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotees 


Period of 
Probation , 
if any 


Method of recruit- In case of recruitment by promotion /depu 
ment whether by tation /transfer, grades from which pro 
direct recruitment or motion deputation /transfer to be made 
by promotion or by 
deputation /transfer 
and percentage of 
the vacancies to be 
filled by various 
methods 


9 


10 


11 


12 


11 


No. 


2 years. 


By promotion failing Promotion : 
which , by transfer on Office Superinterdent Grade 1 with 4 years 
deputation and regular service in the grade failing which 
failing both , by Office Superintendent Grade I with 7 years 
direct recruitment. combined regular service as Office Superin 

tendent Grade 1 and Office Superintendent 
Grade II /Stonographer Grade II. 
Note : Office Superintendent Grade I 
who have 7 years combined regular service 
as office Superintendent Grade I and 
Stenographer Grade II will be eligible only 
if they had opted for Clerical Cadre on 
or before 29th March , 1985 and have been 
as Office Superintendent Grade I before 
or after that date. 

- - - -- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


+ 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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I 
9 10 11 

12 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central/ State 
Governments : 
(a ) (i) holding analogous posts in a 

regular basis ; or 
( ii ) with 2 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1640 - 2900 

or equivalent ; 
(ii ) with 4 /7 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1600 

2660 /1400 — 2300 or equivalent ; and 
(b ) possessing experience in administration , 

establishment and accounts matters. 

The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion will not be eligiblc for conside 
ration for appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by pro 
motion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or sonic other 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
3 years. 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is 
its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment 


13 


Consultation with the Union Public Service 
Commission necessary while making direct 
recruitment of selecting an officer for 
appointment on transfer on deputation ." 


Group B Departmental Promotion Committee 
for considering promotion /confirmation consisting of 
1. Additional Director General of Engineers 

( Personnel) Engineer if Chief s Branch - - Chairman 
2 . Deputy Director General ofWorks 

(Policy and Coordination ) Engineer- in -Chief s Branch 

- -Member . 
3. Under Secretary D (Appointments ), Ministry of 

Defence -- Member. 
Note : The procodings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of a direct lucruit 
shall be sent to the Union Public Service Commission 
for approval. If however , these are not approved by 
the Union Public Service Commission a fresh meeting 
of the Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 


[F .No. MF -85604 /20 /AO - II/CSCC ) 
Note : The principal rules were published in the Gazette of India , Part II , Section 4 vide Notification of the 

Government of India in the Ministry of Defence No S . R . O . 70 dated the 29th March 1985 and sub 

sequently amended by : 
( i) Notification $. R . O . No. 166 dated tho 6th May 1987 published in the Gazette of India , Part II, 

Section 4 dated the 30th May 1987, 
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शुवि पत्र 

CORRIGENDUM . 
नई दिल्ली, 27 अक्तूबर, 1989 

New Delhi , the 27th October , 1989 

S. R. 0 304 . -- In the Military Engineer Services ( Surveyor 
का . नि . पा . 304- - भाग के रामपन्न भाग 2, खंड 4 

Assistant ) Recruitinent Rules, 1983, published with the noti 
तारीख 18 जन, 1986 में भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना fication of the Government of India , Ministry of Defence , 

SRO No . 155, inted the 6th May , 1988 , in the Gzaette of 
सं . का . नि . पा . 145, तारीख 6 मई , 1988 के साथ प्रकाशित 

India , Part II , Section 4, dated the 18th June , 1986, 
सनिक जीनियर गेवा ( सर्वेक्षण महायक ) भर्ती ( सशोधन ) नियम, 1988 
में । 

( 1) at page 477 ; in column 2,... 
(a) in line five , for " Quantity " read " Quantity Sur 

veying " ; 
(h ) in line forty nine, for " Building and " read 

___ " Building and Roads ". 
टिपण :- - हिली पाठ में यह संशोधन आवश्यक नहीं है । 

(2 ) at page 478 , in column 1, in line 2 , for " Manager s 

read Member " . 
[ स . 85605/भार प्रार/एम ए माई एण् II / सी एस सी ई ] 

[ No. 85605 / RR /SAIRI / CSEC ] 


( 1 ) 


* 


* 


* 


___ का नि . पा . 305-- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मेनिक इंजीनियर सेवा 
( अनौद्योगिक समूह “ ग ” और ममह ", " पद ) भर्ती नियम , 1971 को , जहा तक उसका संबंध पर्यवेक्षक बैरक भेष्ठार श्रेणी 1, पर्यवेक्षक मेरक भंडार श्रेणी 
2, भन्डारी श्रेणी 1 और भन्ठारी श्रेणी 2 से हैं । उन बातों के सिवाय जिन्वें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , 
अधिकान्त करते हुए रक्षा मंत्रालय की सैनिक इंजीनियर सेवा में पर्यवेक्षक बेरक भंडार श्रेणी 1, पर्यवक्षक बैरक भंडार श्रेणी 2, मंडारी श्रेणी 1, भंडारी श्रेणी 
2 के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ). इन नियमों का संक्षिप्त नाम सनिक इंजीनियर सेवा ( बेरक | मंगर समूह " ग" प्रनोद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 
1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की मारीख को प्रधृत होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वनममान वे होंगे जो उक्स अनुसूची के स्तभ 2 से स्तम्भ 
4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा पौर अन्य अर्हताए, प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पायु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते वे 
होंगी जो उफ्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पस्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( म ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के 
अधीन प्रमशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन हैं , पहा वह , उसके लिए जो कारण 
हैं , उन्हें लेखबस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणों, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद सेवा में जोड़े हुए वर्षो का फायवा सीधे भर्ती किए 
प्रयया प्रनयन केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , जाने वाले 
पद 1972 के नियम30 के अधीन अनुज्ञेय व्यक्तियों के लिए 
है या नहीं 

प्रायु सीमा 
__ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


2 


7 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


. 


- 


. . . . 

नही 


- 


लागू नहीं होता 


1. पर्यवेक्षक 
बरक मंडार 
श्रेणी- 1 


351 * ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय मेवा 1400- 40 -1600- 50 चयन पद 
* कार्यभार के प्राधार पर समूह "ग " अराजपवित 2300-द . रो . 
परिवर्तन किया जा अनौद्योगिक 

60- 2600 रुपए 
जा सकता है । अननुसचिवीय 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- . .. . - - 
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FAN 


सीधे भी किए जामे वाले व्यक्तियों के लिए संक्षिक और अन्य सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
पाहताप 

विहित प्राणु पौर शमिक अहसाए प्रोन्नत 

व्यक्तियों स दशा में लागू होंगी या नहीं 
- -- - - - - -- . .. - - . - - -- 


- - 


- 


- 


10 


- -- - - 


- - -- - --- - - --- - 


" नाग नहीं होता 


लाग नही होता 


लाग नही होता 


- - - - 


- - - 


। - 


- 


- - - - - 


.. -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


मिर्ती भी पद्धसि भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा विभिन्न पद्धतियों द्वारा . भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतसा 


प्रोप्नति/ ग्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनसे प्रोनाति 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


s 


- 


- - 


- - . - . 


. . 


mr. - - 


- 


. . . 


- 


- 


- 


. 


- 


- 
12 


- 


11 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे पर्यवेक्षक बेरक भडार श्रेणी 2 जिन्होंने पर्यवेक्षक बरफ 
भंडार श्रेणी 1 परीक्षा उत्तीर्ण की है और श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है । 


. 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- - - 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


14 


लागू नहीं होता 


13 
समूह "ग" विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 
1. मुख्य इंजीनियर समसल्प पंक्ति का अन्य अधिकारी , प्रमुख इंजीनियर शाखा 

- - अध्यक्ष 
2. प्रधान बैरफ भंगर अधिकारी, प्रमुख इंजीनियर शाम्बा -- सदस्य 
3. ऐसे समह " क " सिथिल / कमीशन प्राप्त प्रधिकारी जो विभाग से संबंधित 

नही है - - सवस्म 


- . - - - - - 
23 


नहीं 


2. पर्यवेक्षक बरफ / * 864/ ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30-15460 प्रथयन पर 
भंडार श्रेणी 2 * कार्यभार के भाधार पर समूह " ग " पराजपत्रित द . रो . - 40 
परिवर्तन किया जा सकता अननुसचिवीय 2040 रुपए 

मनोयोगिक 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
पाशा के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 

है । ) 
टिप्पण : मायु -सीमा पत्रकारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख मारत में प्रपियों 
से ( उनसे भिन्न जो अवमान 
पौर निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण 2 : ऐसे पर्वो की 

बायत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, 
आय -सीमा प्रवधारिस 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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- 


10 
- - 


- - - - 


- - - -- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - .. . - 


- -- - 


- - . . . . 


- - - - 


- . - .. - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


-- - - - 


- - 


- - - -- - - - - 


- - 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे कना पा विज्ञान में 

उपाधि 


नहीं 


केवल मीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


या 


किसी मान्यता प्राप्त संस्थान में सिविल या यांत्रिक या विद्युत 
इंजीनियरों में पिप्लोमा । 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


mi 


- turni - 


- 


- 


- 


11 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति बाग 66 . 2/36 स्थानान्तरण द्वारा 33- 1/ 3 % 

प्रीभगत शिमके न हो सकने पर , सीधी भर्तीद्वारा 


- - - 
प्रोमति 
ऐसे भारी श्रेणी 1, जिन्होंने अपनी श्रेणी में 3 वर्ष नियमित मेवा 

की हो । 
स्थानान्तरण 
रक्षा सेवा जो सेवाओं की निम्नतर फागनों में समान, समतुल्य 

या उच्चमर श्रेणीयों में कार्यरत ऐसे व्यक्ति जिनके पास घमी ही 
शंभिक पहनाएं हैं जैमी स्तंभ 8 में सीधी भर्ती के लिए विहित 
की गई हैं । 


__ 13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- - 


समूह " ग "विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नलिखिन से मिलकर बनेगी: 
1. मुख्य इंजीनियर ममनुष्य पंमिन का अन्य अधिकारी -- प्रध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ मैरक भार अधिकारी ----सबम्ब 
3. ऐसे सिविल रामपत्रित अधिकारी/ कमीशन प्राप्त अधिकारी जो विभाग 

से संबंध नहीं हो - सदस्य 


- - - - - 


- - - ...--- 


- - - 
7 


- - - - - 


. .- - - - - - - - - 
56 


- 


अचयन पर 


नहीं 


लागू नहीं होता 


3. भंडारी श्रेणी - 1 336 * ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30-1500 

* कार्यभार के प्राधार पर सेवा ममूह " ग " द . रो . -40 
परिवर्तन किया जाना अराजपत्रित , 

2040 रुपए 
अनौद्योगिक 
भननुमचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - -- 


- - 


- - --- - - --- - - . . ---.. . - - - --- - 

12 


- -- -- 


- -- 


11 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


भंपा । श्रेणी 2 में से प्रोन्नति द्वारा 66-2/ 3 % 
( प्रतिकुशल श्रेणी 2 ) में में प्रोन्नति द्वारा 33-1/ 2 % 


और मीटर बाधक 


भंडारी श्रेणी 2 में से प्रोन्नति 
ऐसे मैट्रिकलेशन या ममतुल्य उत्तीर्ण भंडारी श्रेणी 2, जिन्होंने 
भंडारी परीक्षा उत्तीर्ण की है पौर उम श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
मीटर वाचक ( प्रतिकमल श्रेणी 2 ) में से प्रोन्नति . 
ऐसे मैट्रोकुलेगन या ममतस्य परीक्षा उत्तीर्ण मीटर वायक ( अति 
कुशल श्रेणी 2 ) ( 1200- 30-1440 द . रो . -30- 1800 

पाए ) जिन्होंने भंडारी परीक्षा उत्तीर्ण की है और उस श्रेणी में 
दो वर्ष नियमित सेषा ही है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . - . .. 


-..- . - - - -- - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 3064 GT / 89 -- 2 


- - - . 


. . . . . . - - 


- - 


- 


.. 
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- -- 


- 


- -- -- - - - - - - - -- - - - - 


--- 


- 


- - -- - ---- - - - - .: - -- --- 


- - - - 


- 


- - -- - - 


. 


- 


- - . . - - 


- 
13 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 
1. अपर मुख्य इजानिपर ममतुन्य पंषित का अन्य अधिकारी – अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इंजीनियर ज्येष्ट बैक भंडार अधिकारी - - मदम्य 
3. सिविल राजपत्रित अधिकारी / कमीशन प्राप्त अधिकारी जी विभाग से 

सबंधित नही हो - मदम्य 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- . . 


- - 


- - - - -- - 


- - - - - 


- -- - - - 

- - - - . 


। 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - . 


- - 


. . 


.. 


_ . . - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


4. मंडारी श्रेणी - 2 1 116* ( 1999 ) माधारण केन्द्रीय मेवा 950- 20-1150 द . रा अचयन पद 

* कार्यभार के आधार समह " ग " अराज- 25 -1500 रूपये 
पर परिवर्तन किया पत्रिन ओद्योगिक 
जा सकता है । 

अनुसचिवीय 


25 वर्ष ( केन्द्रीय मरकार द्वारा 
भारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशको 
यो अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पणः 1. पाय सीमा प्रवधारित 

फरने के लिए निर्णायक 
नारीख भारत में अभ्याथियों से 
( उनसे भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षवीप 
में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत भी गई मंतिम 
तारीख होगी । 


टिप्पणः 2. 
गिमे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, मायु 
मीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक साख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्या 
नयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है 

-- - - . . . 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


-- -- - - - - 


- . - _ 


- 


9 


10 


मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 


प्रर्हता : 
माय : नहीं 


समूह “घ ” प्रवर्गों से प्रोन्नति व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष 


- - - 


- - - - - - - - 
- - - - - 


11 


- - . . 


- 


- - - -- . 


- . -- - - - 


- - - - - - - - - - - 


. 


- - - -- - -- - 


- 


12 
- . - . 


- - - - 


-...- . - . . .... 


और इन सबके न 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा 

हो सकने पर मीधे भर्ती भारा 


प्रो भिति : ऐसे मंद्रिकुने गन या ममन्य उगीर्ण भंगरपाल 
जिन्होंने 3 वर्ष नियमित सेवा की है या ऐमा पक्रफर्ता श्रेणी में दो वर्ष 
नियमित मेवा की है । 
म्यानान्तरण : रक्षा सेवानों की निम्नतर फार्मेशनों में समान गम 
मुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्यरन ऐने व्यक्ति जो मैट्रोक - 
लेशन या समतुल्य उत्तीर्ण हो और जिगके पास स्तंभ 8 में विहित 
शैक्षिक अहसाएं हों । 
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4 
- - - 


- -- 


- - - --- ---- - - - 


- - 


- - - - -- 


- - - - - 
13 


11 


. . 


. 


. . . - .. - 


. 


. 


- - 


- - - 


- -- 


-- - 


- - - - 


- - - 


. . . . 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 

1. नियुक्ति प्राधिकारी या उसको नामनिर्देशिती -- अध्यक्ष 
2. सिविल कार्यापालका इंजीनियर ज्येष्ठ बेरक भंडार अधिकारी सदस्य 
3. सिविल राजपत्रित अधिकारी कमीशनप्राप्त अधिकारी, जो विभाग में 
__ संभव नहीं हो — सदस्य 


. . 


. 


: 


- - - - - 


[91. 


85605/7 /51/ TH / TH / TH 217 ]. 

पारपार० कौशल , अवर सचिष 


4 . Disqualification — No person , - - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


S . R . O . 303. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscs+ 
sion of the Military Engineer Services (Non -Industrial 
Group C and Group D posts ) Recruitmcat Rulow , 1971, 
ir su far as they relate to posts of Supervisor Barrack / Stores 
Grade 1, Supervisor Barrack /Stores Grade II, Storekeeper 
Grade ) and Storekccper Grade II, except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession, the 
President hereby makes the following rules regulating the 
mc hod of recruitment to the post of Supervisor Barrack / 
Stores Grade I, Supervisor Barrack / Stores Grade II, Store 
keeper Grade 1, Storekeeper Grade JI in the Military En 
gineer Services, Ministry of Defence, namely - 


(b ) who having a spousç living, has entered into or con 

tructed il marriage with any person , 


shall be chgible for appointment to any of the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rules. 


1. Short title and commencement: - ( 1) These rules muy 
be called the Military Engineer Services ( Barrack / Stores 
Group C Non - Industrial posts) Recruitment Rules , 1989 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oflicial Gazette . 


5 . Power to jelax. — Where the Central Govornment is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order for reasons to be recorded in writing, relux any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 , Number of posts , classification and scale of pay: — 1he 
numher of the said posts, their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said schedule . 


3 . Method of recruitment, ago limit and other qualifica 
tions , etc . — The method of recruitment, age limit , qualificat 
tions and other matters relating to the said posts shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said schedulc . 


6 . Saving. -- Nothiny in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castey, Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection or 
non -selection post 


2 


3 


Selection post 


Rs. 1400 -40 - 1600 
50 -2300 -EB -60 -2600 . 


1 . Supervisor Barrack / 351 * 
Stores Grade -I. * Subject to 

variation 
dependent 
upon the 
work - load . 


General Central 
Services,Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Industrial, 
Non -Ministerial. 


- - - 


- - - 


- 


- 


. . 
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Whether benefit of added Age limit for direct 
years of service admissi- recruits. 
ble under Rule 30 of the 
Central Civil Services 
( Pension ) Rules , 1972 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether ago and quali 
fications prescribed for 
direct recruits will apply 
in case of promotees . 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


Period of probation , if any . 


Method of recruitment whether by 
direct recruitinent or by promotion 
or transfer and percentage of vacan 
cies to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion 
transfer grades from which promotion 
to be made 


10 


12 


Not applicable 


By promotion 


Supervisor Barrack / Stores Grade II 
who have passed Supervisor Barrack / 
Stores Grade 1 Examination and 
have five years regular service in 
the grade. 


- 


- - - 


- - - 


If a Departmental Promotion Committee exists, its 
composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitinent 


+ 4L 


13 


14 


Not applicable. 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of: 
1 . Chief Engineer/other Officer of equivalent rank , Engineer 

in -Chief s Branch - Chairman . 
2 . Principal Barrack Stores Officer, Engineer-in -Chief s 

Branch - Member. 
3. Group A civilian /Commissioned officer not connected 

with the department - Member . 


Non selection post. 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - 
EB -40 - 2040 . 


2 . Supervisor Barrack / 864* 
Stores Grade - II. # Subject to 

variation 
dependent 
op workload . 


General Central 
Service Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial, 


- 


- 


- 


- 


* 
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[HT II --- 514 4 ] 
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ACT . .ta : Ha77 . II, 1989 /91Fata 20 , 1911 
- - -S 

, - . 


- - 


- 


- - 


No 


No 


25 years (relaxable for Government Degree of a recognised Uni 
scrvants upto 35 ycars of age as perversity in Arts or Science 
instructions/ orders issued by the Cen - or 
tral Government). 

Diploma in Civil or 
Note 1. The crucial date for deter- Mechanical or Electrical 
mining the age limit shallbe the clos- engineering from a recognised 
ing date for receipt of applications Institute. 
from candidates in India ( other than 
those in the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
Note 2 . In respect of posts , the 

appointments to which are made 
through Employment Exchanges 
the crucial date for determining the 
ag. limit shpl} in cach ca 2 , bc the 
last date upto which the Employment 
Exchange are asked to submit the 
names. 


10 


2 years for direct recruits 
only . 


By promotion . . . . . ... . 66 - 2 / 3 % 
By transfer . . . . . . . . . . . . 33 - 1/ 3 % 
failing which by direct recruitment. 


Promotion : 
Storekeepers Grade 1 with 3 years 
regular service in the grade. 
Transfer: 
Persons working in similar, equivalent 
or higher grades in lower formations 
of Defence Services, who possess edu 
cational qualification prescribed in 
column 8 for direct recruits . 


13 


14 


Not applicable. 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 
1. Chief Engineer / other officer of equivalent rank - Chairman 
2 . Senior Barrack Stores Officer - Member. 
3 . Civilian Gazetted Officer/Comnissioned Officer not con 

nected with the department - Member , 


3 . Store Keeper Grade I. 


336 * 
( 1989 ) 
* Subject to variation dependnet on 

workload . 


General Contral Service , Group 

C Non -Gazetted , Non - Indus 
trial Non -Ministerial. 
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. - 


. 


. 


5 


Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB-40 -2040 . 


Non -Selection post. 


No . 


- 


- - - 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


- 


- 


- 


10 


12 


3. Not applicable . 


663 % by promotion from store - Promotion from Storckeopers 

keeper, Grade I), and 331 % Grade II : 
by promotion from Meter Rea - Matriculate or equivalent store 
der ( Highly skilled Grade 11 ). keepers Grade II who have 

passed storekecper cxamina 
tion and have 8 years regular 

service in the grade . 
Promotion from Moter Reader 

(Highly skilled Grade II) : 
Matriculate or equivalent Meter 

Roaders (Highly Skilled Grade 
II) (1200 -30 -1440 - EB -30 - 1800 ) 
who have passed store keeper 
examination and have two 
years regular service in the 
grade. 


13 


14 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 

Not applicable 
1. Additional Chief Engineer /other officer of equivalent rank - Chairman . 
2 . Executive Engineer /Sonior Barrack Stores Officer - Member. 
3. Cvilian Gazetted Officer/Commissioned Officer not connected with the department- Momber. 


4. Store Keeper Grade II . 


1116 * 

( 1989) 
* Subject to variation dependent 

on workload. 


General Central Service, Group 
C , Non -Gazetted , Non - Indus 
trial, Non -Ministerial, 


6 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - 25 -1500 . 


Non -selection post 


No 


91727 17T 


imppato 11, 1980/6frian, 1911 
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- 


- 


- - 


- - S 


. 


- 


- 


.. 


. 


- 


- - - - 


-- - - - - -- - - 


- 


- 


- 


9 


- 


- 


- 


- 


Qualification : Yes . 
Age : No. 


25 years (relaxable for Govern - Matriculation or its equivalent. 
ment servants upto 35 years of 
age as per instructions/orders 

issued by Central Government).* 
Notes : 1 -- The crucial date for 
determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India ( other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
Note 2 - In respect of posts, the 
appointments to which are made 
through Employment Exchange 
the crucial date for determining 
the age limit shall in each case , 
be the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names . 


10 


11 


12 


Two years for promotees from 
Group D categories. 


By promotion failing which by Promotion : 

transfer and failing all by direct Matriculate or its equivatont 
recruitment. 

storemen with 3 years regular 
service or Matriculate or equi 
valent packers Grade 1 with 
2 years regular service in the 

grade. 
Transfer : 
Persons working in similar equi 

valent or higher grade in the 
lower formations of Defence 
services, who passes educational 
qualifications as prescribed in 
columo 8 . 


com 


14 
Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 

Not applicable . 
1 . Appointing Authority or his nominee - Chairman . 
2 . Civilian Executive Engineer /Senior Branch Stores Officer - Momber. 
3. Civilian Gazetted Officer/Commissioned Officer not connected with the department. — Member, 


[No. 85605 / 7 / B /S /RR /CSCC ] 
R . R . KOSHAL , Under Secy . 
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नई दिल्ली, 9 अक्तूबर, 1989 

makes the following rules further to amend the Cantonment 

Fund Servants Rules, 1937 , namely S 
का . नि . प्रा . 30G- - यत : छावनी निधि कर्मचारी 

1. (i) These rules may be called Cantonment Fund Ser 
नियमावली, 1937 में संशोधन के लिए कतिपय नियमों का एक प्राप 

vants ( Amendment ) Rules, 1989 . 
छावनी मधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 280 की अपेक्षा 
अनुसार भारत सरकार के राजपत्र भाग 2 खण्ड - 4 तारीख 01 मार्च, 

( ii) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette , 
1989 में भारत सरकार , रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . नि , 
प्रा . 75 तारीख 18 मार्च, 1989 के साथ प्रकाशित किया गया था 

2. In the Cantonment Fund Servants Rules, 1937 , in sub 

rule ( 2 ) of rule 52 , after item (iii), the following item shall 
और उक्त अधिसूचना के प्रकाशित होने की तारीख से 60 दिन की 

be inserted, namely : 
अवधि समाप्त होने तक उन सभी व्यक्तियों से जिनकी उससे प्रभावित 

" (iv ) The provisions of rule 40 will apply mutatis n :utan . . 
होने की संभावना थी , प्राक्षेप एवं सुझाव मांगे गए थे । 

dis to the subscriptions to the General Provident 

Fund. its investment and distribution of propor 
मौर उक्त राजपन, तारीख 28 मार्च, 1989 को जनता को 

tionate interest to the subscribers.” 
उपलग्न कराया गया था । 

[ F. No. 25 /51- A / C / L & C/ 72/ 460489/ D( Q & C)] 

KARTAR SINGH, Under Secy . 
पौर उक्त विनिर्दिष्ठ तारीख से पूर्व केन्द्रीय सरकार को कोई 
माक्षेप व सुझाव प्राप्त नहीं हुए । 

Note : - Principal rules published vide Notification No . 

707 dated 18- 9 - 1937 in the Gazette of India , 1937 

___ Part I. P . 1503 . 
अतः उक्त अधिनियम की धारा 280 द्वारा प्रदान शक्तियों का 

Subsequently amended hy : 
प्रयोग करने ए, केन्द्रीय सरकार छावनी कर्मचारी नियमावली, 1937 
में और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

1 . Notification No . 369 . dated 23-4- 1938 , Pt . I. P. 883 . 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम " छावनी निधि सेवक 2. Notification No . 890. dated 13- 8-1938 , Pt . J, P. 1379 . 
( मंगोधम ) नियम , 1989 " है । 

3. Notification No. 465, dated 15 -4- 1939, Pt . I, P . 639 . 

4 . Notification No. 923, dated 22- 6-1940. Pt . I. P. 892 . 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

5. Notification No. 584, dated 12-4- 1941, Pt . I. P. 523 . 

6 . Notification No. 707 , dated 18- 10- 1941 , Pt . I , P. 1528. 
2. छायनी निधि गेयक नियम , 1937 के नियम 52 के उप 

7 . Notification No . 295, daled 14- 2- 1942, Pt . I. P. 346 . 
नियम ( 2) में , मद (iii ) के पश्चात निम्नलिखित मद अन्तःस्थापित 

8. Notification No . 590, dated 28-3-1942 , Pt. I, P. 640, 
की जाएगी, अर्थात् :-- 

9. Notification No. 136, dated 06 -3- 1943, Ft. I, P. 275 . 
(iv ) नियम, 40 के उपबन्ध यथावण्यक परिवर्तनों महिम माधारण 10. Notification No. 343, dated 19- 6- 1943, Pt. I, P. 656. 
भविष्य निधि के अभिदायों उसके विनिधान और अभिदाताओं 

11 . 68/ 2/( G )/ Casc/ 44 dated 12- 8- 1944, Pt. I. P. 656 . 
को व्याण के समानपातिक वितरण को लाग होंगे । " 

12. Notification No . 396, dated 12- 3- 1949, Pt, I, Scc, 3 P. 347. 
[ फाईल संख्या 25/ 5 1- ए/ सी / भ . व छा . ! 72/ 4604/ 89/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 13. Notification No. 1441, dated 27-8- 1949 . 

करतार सिंह. अवर सचिव 

14. SRO No. 715 , dated 22 -4- 1950 , Pt. I, Sec. 3 . 
15. SRO No . 343 , dated 30-12- 1950 . 

16. SRO No. 299 , dated 04- 7-1953 , Pt . II, Sec. 4, P. 268. 
New Delhi , the 9th October, 1989 

17. SRO No. 27, dated 11- 1- 1957, Pt . II , Sec. 4, P. 14. 
S .R . O : 306 . — Whercas a draft of certain rules to amend 

18. SRO No . 240 , dated 16-6- 1961 , Pt . II, Sec. 4, P. 169. 
the Cantonment Fund Servants Rules, 1937, was published 19. SRO No . 231 , dated 30 - 4- 1970. 
as required by section 280 of the Cantonments Act, 1924 

20. SRO No . 334, dated 23- 11- 1972. 
( 2 of 1924 ) with the notification of the Government of India 
in the Ministry of Defence No . 75, dated the 1st March , 

21. SRO No . 273 , dated 14-8 -1975 . 
1989 in the Gazette of India, Part II, Section 4 dated the 22. SRO No . 269. dated 14-10- 1976 . 
cighteenth March, 1989 for inviting objections and sugges 

23. SRO No. 332, dated 16-1- 1979 . 
tions from all the persons likely to be affected thereby till 
the expiry of a period of sixty days from the date of publi 

24. SRO No . 66, dated 04 -2- 1980. 
cation of the said notification . 

25 . SRO No. 111, dated 03 - 3- 1980 . 
And whereas the said Gazette was made available to the 

26. SRO No. 296, dated 21-11- 1981 . 
public on 28th March , 1989. 

27. SRO No. 51, dated 19-2-1983. 

28 , SRO No , 284, dated 39- 10 - 1983 ( as amended vidç SRO 
And wherens no objections or suggestions have been re 

No. 11, disted 7- 1 -1984. ) 
ceived by the Central Government before the date so speci 
fied ; 

29. SRO No. 126 , dated 20-6-1984. 
Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sec 

30. SRO No. 53 , dated 01-4.1985 . 
tion 280 of the said Act, the Central Government hereby 31 . SRO No. 97, dated 18- 4- 1985. 
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नई दिल्ली 31 अक्टूबर , 1984 
का , नि प्रा . 307:- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और ( भारतीय वायुसेना ) रमा 
पना भर्ती नियम , 1968 को उन बातों के सिवाय अधिकान्न करते हए जिन्हें एमे अधिक्रम ने पहले किया गया है या करने का लीप किया गया 
है , रक्षा मंत्रालय के भारतीय वायुसेना में रमायनश के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय कायसेना रमायनमें भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंग । 

१. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उन पर को मका , उसका वर्गीकरण . पोर उमका बननमान बह होगा जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तंभ ? मे स्तन 4 मे विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पदिति, प्राय-सामा और अन्य अर्हमा , प्रादि । उक्न पद पर भर्ती को पति , प्राध -सोमा, प्रहना और उससे संबंधित 
अन्य बात होगी जो उक्त अनुसूची के सम्म 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

____ 1. निरर्हता . बर व्यक्ति - -. 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिमका पनि या जिसकी पनी जीवित है. विचार किया है . या 
( ब ) जिमने भपन पनि या अपनी फ्नो के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का वह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति पोर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग माय विधि 
के अधीन अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी धक्ति को इस नियम के प्रवर्तन स ट दे म । 


5 शिथिल करने की गफिन . जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक वा समीचीन है, वहीं यक्ष उममे नित 
जा कारण हैं उन्हें लेखबर फरक नया मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके इन नियमों के किसी बंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की वाषन मादेश द्वाग शिथिल कर मकेगी । 


- 


- - 


____ 6. ठयावृति · इन नियमों की कोई बात ऐसे प्राक्षणी , प्राय सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी . जिसका 
सरकार द्वारा इस संबंध में ममय - समय पर निकाले गए प्राणों के अनमार प्रन चिन जानियों , गनमूनिम जनजामियों भनपर्व सैनिको और 
अन्य विशेष प्रयर्ग के व्यक्मियों के लिए उपमंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथवा मीधी भर्ती किए मेवा में जोड़े हुए वर्षों का फायदा 
अचयन पर जाने वाले व्य - केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 
क्लियों के लिए प्राय नियम 1972 के मियम 30 

के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
-- - - - - . - - - 

7 

- . - . - - 
रसायनज्ञ 4 * ( 1989 ) माघारण केन्द्रीय सेवा 1640- 60- 2600- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नही 

नहीं 
कार्यभार के समूह " ख " अरा - द . रो 75- 2900 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
माघार पर जपत्रित अननुसचिवीय 

किए गए अन्वेगों या आवेशों 
परिवर्तन किया जा 

या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
मकता है । 

मेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण प्रायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक नारीख 
भारत में अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त 
करने लिए नियम को गई अंतिम 
नारीख होगी म कि यह 
अंतिम तारीख औ असम , 
मेघालय . अरुणाचल प्रदेश मिजोरम 
मणिपुर , नागलिण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्कम, जम्म कश्मीर राज्य 
का लद्दाख, माइल हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पिति जिले 
चम्बा जिले के पांगी उपमंपल 
अंदमान और निकोबार दी तथा 
लक्षदीप से आवेदन प्राप 
होने की है । 
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- - - -- - - - - - - 

__ - - -- - 
सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परियीमा की अवधि यदि कोई हो 
अन्य पहनाएं 

लिए विहित मायु और शशिक पहनाएं 
प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


- 


-- - - 


- 


- . 


मावश्यक 

__ लाग नहीं होता 

सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में मुम्य विषय के रूप 

दो वर्ष 
में रमायन विज्ञान के माथ बी . एम . सी . या 
. ममनुल्य ; 
( 2) किसी अनुमोदिन प्रयोगशाला निरीक्षणालय परीक्षण 

स्थापन में विश्लेषण कार्य में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. पहताण अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक मेवा प्रायोग के विवेकानुमार 

शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2. अनुभव संबधी महता ( अर्हताएं ) मष लोक सेवा प्रायोग के यिवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की वणा में तब शिथिन की जा मफती है (है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह गय हो कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं हैं । 


भर्ती की पदिति भर्ता सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतमा 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 

जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो मफने पर सोधे भर्ती 

द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकारी कार्यालयों प्रयोगणालानों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण कर रहे हों , या 
( 2 ) जिम्होंने 1400 - - 2300 2600 रुपए के या समतुल्य वेतनमान में 

5 वर्ष नियमित सेवा की हो , पौर 
( ख ) जो स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए गए अक्सियों के लिए 

विहित अर्हताएं और अनुभव रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय नरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले 
धारित फिी अन्य काडर बोल पा पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मंरचना 


आयोग से 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मघ लोक सेवा 
__ परामर्श किया जायेगा 


13 


14 


लोक सेवा आयोग में परामर्श करना 


समूह : " म " विभागीय प्रोन्नति ममिति में ( पृष्टि के लिए ) निम्नलिखित हांगे : - सीधे भर्ती करने ममय मंघ 
1. वायुमेना मुझ्यालय में सिविलियन कार्मिक के मारमाधम की पंक्ति का 

आवश्यक है । 
मिमिलियन अधिकारी --- अध्यक्ष 
2. उप सचिव ( वाय. ) रक्षा मंत्रालय -- सदस्य 
3. संयुक्त भिदेशक कामिक (सिविलियन उप निदेशक कार्मिक (मिथिलियन ) 

वायु मेना मुख्यालय --- मदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन ममिति 

की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोबनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु 
यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोत्रति 
समिति की बैठक मप्र लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फाईल नखमा वायु सेना न म्या ./ 23049/ 149/पीपी ] 
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New Delbi, the 31st October, 1989 


S . R . O . 307 . - In exercise of the power# conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the (Indian Air Force ) Chemist Recruitment Rules , 1968 , 
except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Chemist in the Indian Air Force in the Ministry of Defonco, 
namely : 


4 . Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marrlage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tructed a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 , Short title and commencement. . - ( 1 ) These rules may 
be called the Indian Air Force (Chemist ) Recruitment Rules, 
1989 , 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


S . Power to relax . -- -Where the Central Government is of 
the opinion that if it is necessary or cxpcdicnt so to do , it 
may , by order for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , rolax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay.- - The 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of Recruitmont, age limit and other qualifica 
tions etc . - - The metbod of recruitment, age limit, qualifica 
lions and other matters relating to the said post, shall be 
as specificd in columns 5 to 14 of the said chedule . 


6 , Saving .- Nothing in these rules shall effect rescrvations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of Post 


No . of Post 

2 


1 


Chemist 


4 * 
(1989) 
* Subject to variation dependent 

on workload . 


Classification 

i 3 . 
General Central Service, Group 
B , Non -Gazetted , Non 
Ministerial. 


Scale of pay 


whether selection post or non 

selection post 


Age limit for direct 

recruits 


Rs. 1640-60 - 2600 -EB - 75 - 2900 . 


Not applicable . 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accord 
ance with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for deter 
mining the age -limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (and not the closing 
date proscribed for those in 
Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh Divi 
wion of J & K State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi 
Sub . Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Is 
lands or Lakshadweep.). . . 
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Whether benefit Educational and other quali- Whether age and Period of proba . Method of recruit 
or added years fications required for direct educational qua - tion if any mont whether by 
of service ad - reoruits 

lifications pres 

direct recruitment 
missible under 

cribed for direct 

or by promotion or 
the rule 30 of 

recruits will 

by deputation ) 
the C . C .S . (Pen 

apply in the 

transfer and per 
sion ) Rules, 1972 

case of promo 

centage of the va 
tion 

cancies to be fillod 
by various me 
thods 


10 


11 


Not applicable 


2 years for din 

rect recruits . 


Essential : 
(i) B . Sc . with Chemistry as 

the main subject from a 
recognised University or 
equivalent. 


By transfer on depu 

tation failing 
which , by direct re 

cruitment. 


( ii ) 2 years experience in a 

analytical work in an 
approved Laboratory / 
Inspectorate / Testing 
Establishment. 


Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates other 
wise well qualified . 


Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case 
of candiates belonging to 
the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , 
tho Union Public Service 
Commission is of the opin 
ion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies rc 
served for them . 


[ ATT II- ** 4] 


ATCA 1 W142 : 72 R . 11, 1989/Ffête 20, 1911 


703 


In case of recruitment by promo - 
tion /deputation /transfer, grades 
from which promotion /deputa 
tion /transfer to be made 


If a DPC exists, what is its compo - Circumstances in which UPSC is 
If a DPC exists , what is its compo - Circumstances 
sition 

to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


( 


Transfer on deputation : 

Group B Departmental Promo Consultation with the Union Pub 
Officers of the Central Govern tion Committee : 

lic Service Commission necessary 
ment Offices/ Laboratories : - (for confirmation ) 

while making direct recruit 
(a )(i) holding analogous posts consisting of 

ment. 
on regular basis ; or 1. Civilian Officer of the rank of 
with 5 years regular ser Director incharge of Civilian 
vice in post in the scale of Personnel in Air Hors ---Chair 
Rs. 1400 — 2300 /2600 or men . 
equivalent; and 

2. Dy. Sccretary (Air ), 
( b ) possessing the qualifications Ministry of Defence - Mem 

and experience prescribed for ber . 

direct recruits under col. 8 . 3. Joint Director Personnel 
(Period of deputation including (Civilian )/Dy. Director Person 

period of deputation in another nel (Civilian ) Air HQrs - Mem 
ox - cadre post held immediately ber. 
preceding this appointment in Note : The proceedins of the De 
the same or some other organi- partmental Promotion Commit 
sation /department of the Cen - tce relating to confirmation of 
tral Government shall ordinarily direct recruit shall be sent to the 
not exceod 3 years). 

Union Public Service Commis 
sion for approval. If however, 
these are not approved by the 
Union Public Service Commis 
sion , a fresh meeting of the De 
partmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chair 
man or a Member of the Union 
Public Service Commission 
shall be held . 


[F . No. AIR H /23049 /149 /PC 3A ] 


Tita 


17 


# . 47. . 308.-- Trufa , n a 300 m Tiles In 147 PARTY AT Su Ta 
सेना ( ज्येष्ठ अनुवादक हिन्दी भर्ती नियम , 1983 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मर्यात : - - 


1. (1) ene 


fordi 


7 siftites A17 Hrventer arra tal (vt 


apartate 


) Heft ( ) forra , 1999 


, 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. przefter gett (selas haren fant) eff fram, 1983 1984 o FOT o 


firat Perfect 0794 


at orgift, soft 
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पद का नाम 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


नहीं 


येष्ठ अनुवादक 

( हिन्दी ) 


अनुरूपी 
पदो की संख्या वर्गीकरण घेतनमान जयन पर अथवा सेवा में जीरे हुए सीधी भर्ती किए जाने वाले 

प्रपयन पद वर्षों का मायका व्यक्तियों के लिए मायु-सीमा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा पेशन नियम 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेय 

है या नहीं 
3 
128 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1600- 50- 2300 मचयन 

28 वर्ष (केन्द्रीय सरकार द्वारा 
* कार्यभार के माधार समूह "ग " पराजपत्रित द . रो . 60- 2660 

जारी किए गए मनुवेशों या 
पर परिवर्तन किया अननुसचिवीय 

प्रावेशों के अनुसार सरकारी 
जा सकता है । 

सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सफती है ) 
टिप्पणः प्रायु-सीमा मषधारित 
करने के लिए निर्णायक 
सारीब भारत में मम्पथियों से 
( उमसे मिल लो प्रसमान पीर 
निकोबार द्वीप तथा समा 
दीप में हैं ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 
ऐसी पदों की पायस जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है, और 
मायु सीमा मवधारित करने 
के लिए निणायक तारीख यह 
अंतिम तारोष ही जिस तक 
रोजगार कालियों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक - सोभे भी किए जामे वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
मोर अन्य प्रईताए 

विहित माम मोर क्षिक पाईताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
____ 8 

10 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी में मास्टर डिग्री और साथ नहीं 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
ही सिग्री स्तर पर अनिवार्य/पैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम 

के लिए दो वर्ष 
के रूप में अंग्रेजी हिन्दी हो 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिम्यो /अमेजी से मिस किसी भी विषय में हिन्दी/ 
अंग्रेजी माध्यम से मास्टर रिपी और डिग्री स्तर पर अंग्रेजी/हिन्दी मनिवार्य 
पंकल्पिक विषय में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हो , ; 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/मंग्रेजी से भिम किसी भी विषय में 
मास्टर डिग्री भोर साथ ही डिपो स्तर पर अनिवार्य माल्पिक विषय के रूप में 
हिन्यो और अग्रेजो ना ५ , दानों विरों में से कोई एक परीक्षा के माध्यम के 
रूप में और दूसरा अभिवार्य वैकल्पिक के रूप में रहा हो । 


( 2 ) हिन्दी से अंग्रेजी में तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद पाठ्यक्रम का कोई 

मान्यताप्राप्त डिप्लोमा प्रमाणपत्र या केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के 
कार्यालयों में जिसके अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी हैं, हिन्दी से 
अंग्रेजी तथा मंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का 
अनुभव 
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- - 


- 


- 


प्रीमति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती को वणा में वे 

श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा 
___ भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशत ता 

11 
प्रोमति द्वारा जिसके न हो सफने पर प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण 
स्थानात रा मोर दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


" 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


12 


- 


- 


प्रोन्नति : 
ऐसे सिविलियन शिक्षा अनुदेशक जिमने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियां मन 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामांतरण स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में मे 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण करते हैं, या 

( 2) जो 1400 -- 2300/ 1200 - 2040 रु के वेतनमान वाले या 
समतुल्य पद, जिनपर उन्होंने उसी श्रेणी में / 8 वर्ष नियमित 

सेवा को है, धारण करते हैं , और 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तंभ 8 में अधिकथित शैक्षिक पौर प्रम्य पाहताएं हैं । 


यदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संखना 


, भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सप लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा 


13 


____ 14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोमति समिति : 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

( 1 ) संयुक्त निदेशक कार्मिक (सिविलियन ) - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रधाम हिन्दी अधिकारी, वायु सेना मुख्यालय सदस्य 
( 3 ) सहायक निदेशक कार्मिक (सिनिलिवम ) - सवस्य 

(विभागीय प्रीति समिति ) वायुसेना मुख्यालय अनुमाग समूह "ग " 

विभागीय प्रोति समिति . ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) प्रधाम हिन्दी अधिकारी , पायुसेना मुख्यालय -- पध्यक्ष 
( 2 ) सहायक निदेशक कार्मिक (सिविलियन ) (विभागीय प्रोन्नति 

समिति मनुभाग ) वायुसेना ममालय - सवस्म 


- 


[ फा . सं . वायु सेनामुख्यालय / 230 49/ 412/ एच / पी मी - 3 ए ] 

मार०मार . कौशल, प्रवर सचिव 


( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 


S. R. O , 308.- - In exercise of the powers contorred by the 
proviso to articlc 309. of tho Constitution , President hereby 
makes the following rulos to amend the Indian Air Force, 
( Senior Translator - Hindi ) Recruitment Rules, 1983, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Air Force 
( Sonior Translator - Hindi) Recruitment ( Amendment) Rules , 
1989 . 


2 . In the Indian Air Force (Senior Translator Hindi) Re 
cruitment Rules , 1983 , for the Schedule , the following Schc 

dule shall be substituted, namely : --- 
SCHEDULE 


Name of the Post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


. 


Whether selec 
tion post or 
non -selection post 


4 


Non -selection 


Senior Translator 

(Hindi) 


Rs. 1600 -50 - 2300 - EB - 

60 - 2660 . 


128 * 
( 1989 ) 
* Subject to 

variation 
dependent on 
workload . 


Goneral Central Ser- 
• vice , Group C Non- 

Gazetted , Non 
ministerial. 
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Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
i.e . under rule 30 of 
Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 


- 


8 


No 


mn . 


28 years. (Relaxable for Government (i) Master s degree of a recognised 

Servants upto 35 years in accordance University in Hindi/ English , with 
with the instructions or orders issued English /Hindi as a compulsory / 
by the Central Government). 

elective subject or as a medium of 
Note :- - The crucial date for deter examination at degree level. 
mining the age limit shall be the 

OR 
closing date for the receipt of appli- Master s degree of a recognised Uni 
cations from candidates in India versity in any subject other than 
(other than those in Andaman and Hindi/ English , with Hindi/ English 

Nicobar Islands and Lakshadweep ). medium and English /Hindi as a co 
In respect of posts, the appointment to mpulsory / elective subject or as modi 

which are made through the emp um of examination at degree level. 
loyment exchanges the crucial date 

OR 
for determining the age limit , in Master s degree of a recognised 
each oase , be the last date upto University in any subject other than 
which the omployment exchanges Hindi/ English , with Hindi and 
are asked to submit the names. English as Compulsory/elective 

subjects or either of the two as 
medium of examination and the 
other as a compulsory /olective sub 
ject at degree level, 

AND 
(2 ) Recognised Diploma / Certificate 

course in translation from Hindi 
to English and vice - versa or two 
years experience of translation 
work from Hindi to English 
and vice - versa in Central/State 
Government offices, including Go 
vernment of India Undertakings . 


Whether age and odu- Period of probation Method of recruitment In case of recruitment by pro 
cational qualifications if any 

whether by direct recruit- motion /deputation /transfer 
prescribed for driect 

ments or by promotion grades from which promotion / 
recruit will apply in the 

or by deputation / trans - deputation / transfer to be made . 
case of promotees 

for and percentage of 
the vacancies to be filled 

by various methods 
10 

11 

12 
2 years for direct By promotion , failing Promotion : 
recruits . 

which by transfer on Civilian Education Instructors 
deputation/ transfer with 5 years regular service in 
failing both by the grade. 
direct recruitment Transfer on deputation / 

transfer, 


- 0 


- - - - -- - -- 


NO 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - :- 


. 


- - - 


.. 


9 


10 


11 


12 


- - - - - 


- - - - 


- -- - - - - 


From amongst Central Goveru 
ment officers holding : 


(a ) (i) analogous posts ; 


or 


(ii) Posts in the pay scale of 

Rs. 1400 — 2300 Rs. 1200 
2040 or equivalent with in 5/8 


years regular service in the 

same grade ; and 
(b ) Possessing educational and 

othor qualification laid 
down in column 8 for direct 
recruits . 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


13 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee comprising of (for consi 

dering promotion ) : 


(i) Joint Director Personnel ( Civilian ) - Chairman . 


(i ) Principal Hindi Officer, Air Headquarters -- Member 


( iii) Assistant Director Personnel ( Civilian ) (Departmental Promotion 

Committee Section , Air Headquarters - Member. 


Group C Departmental Promotion Committee comprising of (for consi 

dering confirmation ) : 
(i) Principal Hindi Officer, Air Headquarters - Chairman . 
(ü ) Assistant Director Personnel (Civilian ) (Departmental Promotion 

Committee Section ), Air Headquarters - - Member, 
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